
 

ENTE BILATERALE 

CASSA ASSISTENZA MALATTIA INFORTUNIO 
CONTRATTUALE IN AGRICOLTURA 

(A.M.I.C.A.) – LECCE 

 

BANDO DI CONCORSO 2025 

INTEGRAZIONE INDENNITÀ 
per Astensione Obbligatoria Maternità 

 
L’Ente Bilaterale Cassa Assistenza Malattia Infortunio Contrattuale in Agricoltura (A.M.I.C.A.) Lecce indice 

un bando per l’erogazione, entro l’importo stabilito nel fondo annuale pari a €. 30.000,00 (trentamila), del 

trattamento economico integrativo all’indennità di astensione obbligatoria, per il periodo dal 01/01/2024 al 

31/12/2024, riservato alle operaie agricole e florovivaiste/i, piccoli coloni e compartecipanti familiari, che 

abbiano partorito o adottato un figlio a norma di legge, e che abbiano prestato attività lavorativa alle 

dipendenze di aziende agricole pubbliche o private operanti ed iscritte nei ruoli I.N.P.S. della Provincia di 

Lecce, che applichino il C.C.N.L. degli operai agricoli e florovivaisti, nonché il relativo contratto di lavoro per 

la Provincia di Lecce. 

Per aver diritto all’integrazione è necessario che: 

a) La lavoratrice abbia lavorato, nell’anno 2023, alle dipendenze di azienda agricola operante ed iscritta nei 

ruoli INPS della Provincia di Lecce; 

b) l’azienda/e, presso cui la lavoratrice richiedente ha prestato lavoro, siano in regola con il versamento dei 

contributi all’Ente Bilaterale Cassa A.M.I.C.A. (Assistenza Malattia Infortunio Contrattuale in Agricoltura) 

Lecce nell’anno 2023; 

c) alla/al lavoratrice/re sia stata liquidata dall’INPS nel corso dell’anno 2024 l’indennità di astensione 

obbligatoria. 

L’integrazione al 100% del salario stabilito dal C.C.N.L. e dal C.P.L. è corrisposta, agli aventi diritto, per gli 

stessi giorni indennizzati dall’INPS, riscontrabili dalla documentazione rilasciata dall’istituto previdenziale 

all’atto del pagamento della predetta indennità. 

La liquidazione del trattamento integrativo sarà effettuata in data successiva alla scadenza del bando. 

Qualora le risorse stabilite dal fondo annuale, dovessero essere insufficienti a erogare l’integrazione nella 

misura del 100% del salario contrattuale per gli stessi giorni indennizzati dall’INPS, la percentuale sarà ridotta 

in quella necessaria a garantire a tutte le aventi diritto pari trattamento, entro la disponibilità del fondo. 

L’indennità integrativa, alle lavoratrici aventi diritto sarà corrisposta con accredito sul c.c. bancario o postale. 

Le domande possono essere presentate esclusivamente nelle seguenti modalità: 
1. presso la sede dell’Ente Bilaterale Cassa AMICA Lecce sita alla Via Fiesole, 44 pal. D, Lecce, da parte 

del lavoratore interessato, ovvero da un soggetto munito di delega con allegata fotocopia del documento 
d’identità del delegante e del delegato. Non saranno ammesse più di due domande per delegato. 

2. presso le sedi autorizzate all’invio telematico individuate annualmente dalle associazioni sindacali e 
datoriali di FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL, COLDIRETTI, CONFAGRICOLTURA e CIA. 

Le domande devono pervenire entro e non oltre il 31/12/2025. 
Le domande presentate in modalità diversa da quella prevista dai precedenti punti 1 e 2 saranno considerate 
irricevibili e verranno archiviate senza alcuna comunicazione all’interessato da parte dell’Ente Bilaterale 
Cassa AMICA Lecce. 
Nella domanda la lavoratrice dovrà attestare: 

1. la data di parto o adozione;  

2. di aver lavorato, nell’anno 2023, alle dipendenze di Azienda agricola operante ed iscritta nei ruoli INPS 

della Provincia di Lecce. 

Saranno respinte le domande presentate oltre i termini stabiliti, carenti dei requisiti del bando o incomplete 

della documentazione richiesta nella domanda. 

Lecce, 7 agosto 2025 

  IL PRESIDENTE 

        (F.to Visconti Luigi) 


